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1. Fra fem til fire klasser (B) 

Jeg har brug for jeres hjælp i forhold til kommende 9. årgang. Her er det jer, der har 

beslutningskompetencen.  

 

Vi vil gerne lave så lidt uro, som muligt.  

Hvis vi følger princippet for klassedannelser, som vi jo skal følge, med mindre I godtager, at vi 

fraviger, så splitter vi alle klasser op og danner nye.  

Hvis I fraviger, så kan vi dele eleverne fra en klasse, hvor der er færrest der modtager 

undervisning ud i klasserne, med en proces hvor eleverne bliver hensigtsmæssigt fordelt i 

klasserne.  

Her er 9. årgangs argumenter: 

Ved opsplitning af klassen:  

• Fagligt er det uhensigtsmæssigt at splitte klasserne op, da eleverne har forskelligt 

pensum. Dette kan give sig til udslag på karaktererne.  

• Nye hierarkier og relationer skal dannes. Dette kunne give uro i 3 måneder ind i et 

travlt 9. skoleår. Kan man fagligt hente dette.  

• Dette lægger pres på medarbejdernes arbejdsmiljø, da de skal forholde sig til flere 

forskellige pensum i fagene i en klasse.  

• Der er arbejdet meget med lærernes tilgange til eleverne i klasserne, samt elevernes 

trivsel og adfærd i de enkelte klasser 

Alle er enige om, at man skal være meget opmærksom på, at der ikke danner sig en historie 

om at der var noget galt med den klasse, der bliver fordelt.  

Både Mia og jeg er i tvivl her og vi har brug for jeres input og vi har brug for at I tager en 

beslutning om, om vi må fravige eller skal følge princippet.  

Referat: 

Årgangen tildeles ressourcer i det omfang, det er økonomisk muligt.  

Bestyrelsens fokus er børnenes trivsel.  
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Kommunikationen ud til forældre og elever skal være tydelig samt trivsels og fagligt orienteret. 

Det økonomiske aspekt kunne bringes i spil i forhold til rettidig omhu. Kommunikationen kunne 

blive fulgt op af et åbent møde for forældrene.  

Skolebestyrelsen giver mandat til, at princippet kan afviges i denne situation.  
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