
FÆLLESSKOLEN FAVRDAL-FJELSTRUP 

SKOLEBESTYRELSEN 

 

O= orienteringspunkt B= beslutningspunkt D= drøftelse 
 

Skolebestyrelsesmøde  
 

Mødedato: 24. november 2025 

Tidspunkt: Kl. 17.00 

Sted: Favrdal, personalerummet 

 

Afbud: Søren, Anita 

Gæst: Lærke, Malene 

 

1. Godkendelse af referat (B) 

Referat:  

Godkendt 

 

2. Meddelelser (O) 

 

Ledelsens meddelelser:  

• Elevtal: 666 (elevnedgang på 76 elever) 

• MIC afventer budgettal 

• To medarbejdere på seniorordning 

• Tekniskservice-medarbejder ansat 

• Fællesmøde for alle medarbejdere med foredragsholder Tommy Krabbe afholdt. 

Titel: Forandring, forskellighed og fællesskab. 

Referat: 

Budgettal forventes primo december.  

Pt. to stillinger, der ikke er slået op.  

Der er underskrevet aftale ift. skolemadsordning. Leverandør offentliggøres inden længe. 

Opstart 5/1-26.  

Vælgermøde 6/11 med over 100 tilmeldte, hvor både dr og TV2 var repræsenteret.  

 

3. Elevrådet (O) 

Referat: 

Elevrådet og skoleleder, Michael, skal have lavet en dato for opfølgning på 

Trivselstopmødet. 

Juleklippedagen afvikles 28/11 på Favrdal og 1/12 i Fjelstrup.  
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4. Afdeling UU (O) 

 - Kantineprojekt v. Lærke Bruhn Møller 

 - Ungemiljø v. Malene Otte Schmidt 

Referat: 

Lærke fortalte om de pædagogiske og didaktiske tanker bag projektet samt de erfaringer, 

der allerede er gjort.  

Malene fortalte om processen og overvejelserne omkring designudfordringen.  

 

5. Princip for klasseskifte. (D+B) 

 - Behov for revidering af principper. 

Referat: 

 

Lise og Michael udarbejder en integrering i eksisterende princip for klassedannelser. Overvej 

om klassen skal nævnes. Bringes op på næste bestyrelsesmøde. 

”Skoledagens tilrettelæggelse” skal revideres.  

Principperne skal løbende revideres, således der er påført titler i stedet for navne.  

 

6.  Forud for SB-valg (O)  

Referat: 

Gode ideer til valgprocessen til foråret ønskes.  

Overvejelser omkring forskudt valg samt 2-årig valgperiode. MIC undersøger, hvad der kan 

lade sig gøre og hvordan.   

Evaluering for afgående bestyrelse; kan bruges som inspiration til ny bestyrelse.  

 

7. Eventuelt 

Referat: 

Hilsen  

Lise Ribergård           Michael Sørensen Petersen 


